
令和５年度 熊本市手をつなぐ育成会事業所職員の研修令和５年度 熊本市手をつなぐ育成会事業所職員の研修

この秋、育成会では、事業所の職員を対象に２つの職員研修を実施しました。
１つ目は、Ｈ２９年度から実施している「育成会職員全体研修会」、もう１つは、昨年

度からスタートさせた職員を経験等をもとに３つの階層に分けて実施する「階層別研修」
です。
研修には、第二ぎんなん作業所だった前田さんが立ち上げた「ワークサポートＭｉｎｔ」

の職員も毎回参加されました。

１ 目的

経験や年齢、業務・役職等を基本とした階層ごとの職員研修を通して、業務に必要な
専門性や資質・能力の向上を図ることで、質の高いよりよい障がい福祉サービスの提供
に資する。

２ 階層の区分

Ａ職員研修：５年未満職員（新入職員含む）
Ｂ職員研修：中堅職員（おおむね５年～１４年）
Ｃ職員研修：リーダー的職員（おおむね１５年以上）

※職員の前職や年齢、経験等を総合的に判断して区分。
「て・い・く」は営業中のため、Ａ～Ｃの区分を変更して分散参加
（※一部ＺＯＯＭ参加）。

３ 区分ごとの研修

《Ａ職員研修》

１ 期日：１２月２日（土）８：４０～１６：３０

２ 場所：しょうぶの里通所棟（※以下、同じ）

３ 日程

（１）開会 ８：４０～ ８：４５
（２）講義１ ８：４５～１０：０５（８０分）

「ストレスマネジメントとアンガーマネジメント」
くまもと心理カウンセリングセンター 忽那 かずみ様

（３）講義２ １０：１５～１１：４５（９０分）
「親の思いへの理解と共感」 堅島副会長・中村評議員

（４）講義３ １２：００～１３：３０（９０分）
「障がいのある人の理解（主な障がい）」 髙橋統括施設長

（５）グループワーク １４：３０～１６：１０（１００分）
「風通しのよい職場環境をつくるためには」 第二ぎんなん作業所 守尾所長

（７）閉会 １６：２０

４ 参加者 ８人 ※Ａ職員及び他の階層別研修に不参加の職員、Ｍｉｎｔ職員



《Ｂ職員研修》

１ 期日：１０月２８日（土） ８：３０～１７：２５

２ 日程

（１）開会 ８：３０～ ８：４０
（２）講義１ ８：４０～１０：００（８０分）

「ハラスメント防止とストレスマネジメント」
くまもと心理カウンセリングセンター 江﨑 百美子 様

（３）講義２ １０：１０～１１：４０（９０分）
「障がいのある人の権利擁護」

前済生会福祉センター なでしこ園長 勝本 映美 様
（４）講義３ １１：５５～１３：１０（７５分）

「組織マネジメント入門」 髙橋統括施設長
（５）ディベート １４：１０～１５：５０（１００分）

「育成会や事業所の活性化を図るためには」 第二ぎんなん作業所守尾所長
（６）講義４ １６：０５～１７：０５（６０分）

「育成会や事業所の運営、経営、財務」 木下統括事務長
（７）閉会 １７：１５

３ 参加者 ２２人

《Ｃ職員研修》

１ 期日：１１月１１日（土） ８：４０～１７：３０

２ 日程

（１）開会 ８：４０～ ８：４５
（２）講義１ ８：４５～１０：０５（８０分）

「ハラスメント防止」
くまもと心理カウンセリングセンター 橋本 恵子 様

（３）講義２ １０：１５～１１：４５（９０分）
「視野拡大（※別の分野の方のお話）」 松村 和彦評議員

（４）グループワーク １２：００～１３：３０（９０分）
「職場におけるコミュニケーション、職員間の連携を図るためには」

ファシリテーター：「て・い・く」春野所長
（５）講義３ １４：３０～１６：００（９０分）

「障がい福祉サービスにおける組織マネジメントと運営」
前熊本市社会福祉事業団理事長 永目 工嗣 様

（６）講義４ １６：１５～１７：１５（６０分）
「育成会や事業所の運営、経営、財務」 木下統括事務長

（７）閉 会 １７：１５

３ 参加者１３人



１ 目的

熊本市手をつなぐ育成会に所属する職員が一堂に会する研修会を通して、職員の資
質向上を図るとともに、育成会職員としての意識を醸成し、所属を超えた一体感を持
つことができるようにする。
２ 期日：１１月２５日（土） ８：４０～１５：３０

３ 日程

（１）開会 ８：４０～ ８：４５
（２）講義 ８：４０～１０：２０

「ソーシャルワークについて」～障がい福祉ってなんだろう～
九州ルーテル学院大学 准教授 西 章男 様

（３）演習Ⅰ 「いいとこ探し」 １０：３５～１２：０５
（４）報告Ⅰ １３：０５～１４：０５

「虐待防止・身体拘束適正化委員会報告」 高橋統括施設長
（５）報告Ⅱ １４：０５～１４：２５

「アメニティ・フォーラムに参加して」しょうぶの里赤石生活支援員
（６）演習Ⅱ １４：４０～１５：１０

「危険予知トレーニング」 実行委員会
（７）閉 会 １５：３０

《階層別Ａ職員研修》 《階層別Ｂ職員研修》

《階層別Ｃ職員研修》 《職員全体研修会》


